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Als uitbreiding binnen ons bestuur zoeken wij een geschikte kandidaat voor de functie van 

bestuurslid. Een bestuurslid dat met ons de belangen van ondernemers in 

Nederland kan behartigen en meedenkt over de toekomst van onze stichting en onze 

netwerkfunctie. 

Over ONL 

ONL voor Ondernemers is een dynamische ondernemersorganisatie. De missie is om de 

stem van de ondernemer te laten horen. Dit gebeurt door middel van lobbyen richting 

politiek Den Haag, problemen aan te kaarten in de media en met oplossingen te komen 

voor onderwerpen die ondernemers aan het hart gaan. Ondernemers kunnen 

aangesloten zijn via een branche organisaties met ONL Branche of voor individuele 

ondernemers het ONL 500 netwerk. Direct en indirect vertegenwoordigt ONL 40.000 

ondernemers. Aangezien niets zo onvoorspelbaar is als de politiek zijn de 

werkzaamheden binnen deze onafhankelijke ondernemersorganisatie veelzijdig. 

Wat is de rol van een bestuurslid 

Ieder bestuurslid heeft een eigen portefeuille, deze portefeuilles worden in overleg 

afgestemd op de expertise van de bestuursleden. Je gaat samen met het bestuur je 

inspannen om ONL te laten groeien, onderneem je acties en ben je betrokken bij 

eventuele bijeenkomsten. Dit alles in goed overleg met de overige bestuursleden en met 

ondersteuning van ons secretariaat. 

Taken van de bestuursleden 

• We vergaderen één keer per 6 weken met het bestuur. 

• Per jaar zijn er minimaal 4 eigen netwerkbijeenkomst om bij te wonen. 

• Denkt met het team en secretariaat mee over 

ondernemersvraagstukken en netwerkevenementen. 

• Behartigt de belangen van ondernemers richting politieke partijen. 

• Stemt met de overige bestuursleden jouw takenpakket af zodat dit aansluit bij 

jouw expertise. 

• Onderhoud samen met het bestuur en het bureau de contacten met 

stakeholders (o.a. partners, ondernemersverenigingen, etc.). 

• Signaleert kansen en uitdagingen voor ONL. 

• Overlegt op regelmatige basis met de  Raad van Toezicht. 
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Wie zoeken we? 

We zoeken een stevige bestuurder met de volgende achtergrond: 

• een charismatisch en verbindend persoon; 

• beschikt over een relevante bestuurservaring; 

• beschikt over een breed politiek-bestuurlijk-maatschappelijk netwerk op 

landelijk niveau; 

• heeft ervaring op het snijvlak van publiek-private belangenbehartiging; 

• heeft een brede en relevante kennis van de onderwerpen die bij 

ondernemers spelen; 

• heeft ervaring met verenigingen en de dynamiek die dat met zich meebrengt.  

 
De ideale kandidaat beschikt over het volgende competentieprofiel: 

• beschikt over een maatschappelijke antenne; 

• is politiek- en organisatiesensitief; 

• beschikt over de gunfactor en kan gemakkelijk opereren in heel diverse 

omgevingen; 

• heeft affiniteit met ondernemerschap; 

• is een sterke onderhandelaar; 

• durft keuzes maken; 

• kan deze keuzes ook extern stevig én verbindend uitdragen; 

• is in staat om complexe issues op een toegankelijke wijze te duiden.  


